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Changeprozesse entwickeln und 

begleiten 

Setting: OE-Beratung im Team (längerer Zeitraum) 

Der Druck auf Unternehmen für Changeprozesse kann von außen 

oder von innen kommen. Neben allen Unsicherheiten bieten 

Changeprozesse aber auch Chancen für das Unternehmen. Dieses 

Potential zu erkennen und in nutzbare Prozesse und Strukturen 

fließen zu lassen, ist die Herausforderung, welche mit systemischen 

Know-how und unternehmerischer Erfahrung begleitet wird. 
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